
Väståbolands svenska församling  Protokoll nr 8/2024 

Församlingsrådet  blad nr 102/28.10.2024 
 

Framlagt till påseende  Utdragets riktighet bestyrks av 

Pastorskansliet i Pargas 5.11.2024–19.11.2024 

samt församlingens virtuella anslagstavla fr.o.m. 5.11.2024 

 

Underskrifter 

Sara Grönqvist Andreas von Bergmann 

Sara Grönqvist Andreas von Bergmann 

ordförande sekreterare 
 

Protokollet har justerats elektroniskt – justeringsprotokoll bifogat i slutet av protokollet 

Plats och tid  Pargas 4.11.2024 

 

Sara Bergqvist Tiina Pöyli 

Sara Bergqvist Tiina Pöyli 

protokolljusterare protokolljusterare 

 

  

Uppgifter om 

sammanträdet 

Tid 

Plats 

Måndag 28.10.2024 kl. 17.00–18.55 

Nagu församlingshem, Kyrkvallen 4, Nagu 

     

Närvarande  Sara Grönqvist, ordförande (X)  
     

Ledamöter  Sara Bergqvist  (X)  

  Marika Eklund-Pelto (X)  

  Jan Eriksson ( – )  

  Malin Eriksson ( – )  

  Moa Karlsson (X)  

  Ann-Maj Laurén  ( – )  

  Yngve Lindqvist (X)  

  Ulf Pakalén (X)  

  Tiina Pöyli (X)  

  Tina Rosvall (X)  

  Magnus Sundman ( – )  

  Mikael Östman (X)  

     

Suppleanter  Tomas Jansén (X)  

  Monica Hedström-Järvinen (X)  

     

Övriga närvarande  Janette Lagerroos, ledande kaplan (X)  

  Marith Leppäkari-Lindberg, kaplan (   )  

  Terttu Laaksonen, tf. kaplan (X)  

  Andreas von Bergmann, sekreterare (X)  

     

     

Ärenden som behandlats  §§ 100–116 

   



Väståbolands svenska församling  Protokoll nr 8/2024 

Församlingsrådet  blad nr 103/28.10.2024 

    S.G. A.v.B. S.B.   T.P. 

ordförande sekreterare protokolljusterare 
 
 

 Utdragsbestyrkande 

 
 

§§ 100–103 

 

Fr § 100/28.10.2024 

SAMMANTRÄDETS ÖPPNANDE 

Kyrkoherden öppnade sammanträdet kl. 17.00 och förrättade 

inledningsandakt. Konstaterades att sammanträdeskallelsen utskickats inom 

föreskriven tid samt att samtliga medlemmar var närvarande, förutom Jan 

Eriksson, Malin Eriksson, Ann-Maj Laurén och Magnus Sundman, vilka alla 

meddelat förhinder. Av kallade ersättare närvarade Tomas Jansén och Monica 

Hedström-Järvinen. Av tjänsteinnehavarna närvarade ledande kaplan Janette 

Lagerroos och tf. kaplan Terttu Laaksonen. Protokollet fördes av 

församlingssekreterare Andreas von Bergmann.  

Sammanträdet konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutfört med 

11/13 medlemmar närvarande.  

 

Fr § 101/28.10.2024 

VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE 

 Till protokolljusterare valdes Sara Bergqvist och Tiina Pöyli.  

 

Fr § 102/28.10.2024 

FASTSTÄLLANDE AV FÖREDRAGNINGSLISTAN 

Kyrkoherden framlade ytterligare ett ärende för församlingsrådet, nämligen 

§ BEVILJANDE AV ERFARENHETSTILLÄGG ÅT TF DIAKON 

 HANNA KAMLIN 

vilket församlingsrådet enhälligt beslöt uppta till behandling som § 113, så att 

 §§ 113–115 i ärendelistan i kallelsen behandlas som §§ 114–116.  

I övrigt fastställdes föredragningslistan i enlighet med ärendelistan i kallelsen.  

  



Väståbolands svenska församling  Protokoll nr 8/2024 

Församlingsrådet  blad nr 104/28.10.2024 

    S.G. A.v.B. S.B.   T.P. 

ordförande sekreterare protokolljusterare 
 
 

 Utdragsbestyrkande 

 
 

§ 103 

 

Fr § 103/28.10.2024 

ANMÄLNINGSÄRENDEN 

1) Säkerhetsdokument har inlämnats för följande läger och utfärder: 

a. Familjeläger på Nya Koupo lägergård 28–30.9.2024, 

godkänt av kyrkoherden 27.9.2024 

b. Höstlovsläger på Nya Koupo lägergård 16–18.10.2024, 

godkänt av kyrkoherden 15.10.2024 

2) Kyrkostyrelsens cirkulär nr 26/2024: 

Biskopsmötets rekommendation: Minst tre procent av församlingarnas 

skatteinkomster till missionsarbete och internationella diakoni 

Kyrkostyrelsens cirkulär finns att läsa i allmänna datanätet på  

https://evl.fi/plus/beslutsfattande/kyrkostyrelsen/kyrkostyrelsens-cirkular 

 

Föredragande kyrkoherde Sara Grönqvist 

Förslag Församlingsrådet antecknar anmälningsärendena för kännedom.  

 

Beslut Församlingsrådet antecknade anmälningsärendena för kännedom.  

 

  

https://evl.fi/plus/beslutsfattande/kyrkostyrelsen/kyrkostyrelsens-cirkular


Väståbolands svenska församling  Protokoll nr 8/2024 

Församlingsrådet  blad nr 105/28.10.2024 

    S.G. A.v.B. S.B.   T.P. 

ordförande sekreterare protokolljusterare 
 
 

 Utdragsbestyrkande 

 
 

§ 104 

 

Fr § 104/28.10.2024 

TJÄNSTEINNEHAVARBESLUT OCH PROTOKOLL 

1) Protokoll från direktionens i Nagu sockenförsamling sammanträde 

2.10.2024 

2) Protokoll från direktionens i Pargas sockenförsamling sammanträde 

10.10.2024 

3) Protokoll från församlingsstämma i Iniö sockenförsamling 14.10.2024 

4) Protokoll från påverkansgruppen för unga 21.10.2024 

 

Föredragande kyrkoherde Sara Grönqvist 

Förslag Församlingsrådet tar del av eventuella beslut och protokoll sedan senaste 

 sammanträde och besluter om huruvida besluten fattats inom ramarna för 

 gällande lagar och förvaltningsstadga samt om orsak därvidlag finns att 

 överföra något av ärendena till församlingsrådet för avgörande.  

 

Beslut Utöver ovanstående protokoll tog församlingsrådet även del av följande 

 tjänsteinnehavarbeslut: 

5) Kyrkoherdens beslut om Kirsi Saarinens semester 

6) Kyrkoherdens beslut om beviljande av tjänsteledighet åt predikobiträde 

Marika Torp 

7) Kyrkoherdens konfidentiella tjänstemannabeslut om utbetalning av 

kilometerersättningar 

Församlingsrådet konstaterade att besluten fattats inom ramarna för gällande 

lagar och förvaltningsstadga.  

 

  



Väståbolands svenska församling  Protokoll nr 8/2024 

Församlingsrådet  blad nr 106/28.10.2024 

    S.G. A.v.B. S.B.   T.P. 

ordförande sekreterare protokolljusterare 
 
 

 Utdragsbestyrkande 

 
 

§ 105 

 

Fr § 105/28.10.2024 

PROGRAM- OCH SÄKERHETSANSVARIGA FÖR HÖSTTERMINENS LÄGER OCH 

UTFÄRDER 

Beredare kyrkoherde Sara Grönqvist 

Enligt KyrkTak § 41 har man rätt till ett arvode för att man tar ansvar för 

program och säkerheten kring ett läger. Denna ersättning har man rätt till om 

en utfärd/läger håller på mer än 12 timmar.  

 

Föredragande kyrkoherde Sara Grönqvist 

Förslag Följande tjänsteinnehavare beviljas lägerföreståndararvode för följande läger: 

1) Familjeläger 28–29.9.2024 på Koupo, Solveig Björklund-Sjöholm 

2) Höstlovsläger på Koupo 16–18.10.2024, Solveig Björklund-Sjöholm 

3) Ledarkurs II på Koupo 25–27.10.2024, Patrik Sundell 

4) Skribaweekend på Koupo 15–17.11.2024, Caroline Törnqvist 

 

Beslut Förslaget godkändes enhälligt.  

 

  



Väståbolands svenska församling  Protokoll nr 8/2024 

Församlingsrådet  blad nr 107/28.10.2024 

    S.G. A.v.B. S.B.   T.P. 

ordförande sekreterare protokolljusterare 
 
 

 Utdragsbestyrkande 

 
 

§ 106 

 

Fr § 106/28.10.2024 

VÄSTÅBOLANDS SVENSKA FÖRSAMLINGS PERSONALUTBILDNINGSPLAN 2025 

Beredare kyrkoherde Sara Grönqvist 

Medarbetarna har lämnat in sina utbildningsönskemål för år 2025. 

Personalutbildning är viktigt för att motiveras och upprätthålla, fördjupa sin 

kunskap inom vissa ämnen. 

Utbildningsplanen delar in utbildningsbehov i tre delar, nödvändig, nyttig och 

intressant. Nödvändig betyder att man har rätt till att delta på arbetstid samt få 

dagtraktamentet och resor + logi ersatta. Om kursen är nyttig har man rätt till 

lön samt ersättning för resor, kost och logi men inte dragtraktament. Om kursen 

är intressant får man delta på arbetstid men andra utgifter får man själv stå för. 

Kursutbudet i år handlar främst om forum. 

Det är viktigt att lyfta fram att personalen ut församlingarna och samfälligheten 

har startat ett personalprojekt, som skall hjälpa oss att förbättra vår interna 

kommunikation och transparens i församlingen. Detta projekt är under 

personalärenden. Så alla anställda har så att säga ett gemensamt 

utvecklingsprojekt på gång under kommande år. 

Bilaga 1 § 106 Personalutbildningsplan 2025 

 

Föredragande kyrkoherde Sara Grönqvist 

Förslag Församlingsrådet godkänner personalutbildningsplanen för 2025.  

  

Beslut Monica Hedström-Järvinen föreslog att till personalutbildningsplanen bör 

 tilläggas att ungdomsarbetsledarna ska delta i Forum för fostran i september 

 2025 i Åbo. Tomas Jansén understödde förslaget, vilket även kyrkoherden 

 därefter omfattade.  

 Församlingsrådet beslöt således enhälligt godkänna det ändrade förslaget till

 personalutbildningsplan för 2025.  

  



Väståbolands svenska församling  Protokoll nr 8/2024 

Församlingsrådet  blad nr 108/28.10.2024 

    S.G. A.v.B. S.B.   T.P. 

ordförande sekreterare protokolljusterare 
 
 

 Utdragsbestyrkande 

 
 

§ 107 

 

Fr § 107/28.10.2024 

LEDIGFÖRKLARANDE AV KAPLANSTJÄNSTEN I NAGU 

Beredare kyrkoherde Sara Grönqvist 

Kaplanstjänsten i Nagu behöver lediganslås i och med att vi har ett t.f. 

arrangemang. Tf. kaplan Terttu Laaksonens anställning tar slut 31.3.2025. 

Kaplanen i Nagu ingår i arbetsfältet HoKoNa. 

Av den som väljs till Väståbolands svenska församlings kaplanstjänst i Nagu 

förväntas: 

1) Kunskap och intresse i pilgrimsvandring och retreat verksamhet. 

2) Goda kunskaper i kyrkans miljöarbete 

3) Goda kunskaper i finska 

Därtill önskar församlingen att den som väljs till tjänsten har körkort. 

Församlingsrådet behöver diskutera och formulera önskemål för 

anställningskriterier för kaplanstjänsten i Nagu. 

 

Föredragande kyrkoherde Sara Grönqvist 

Förslag Församlingsrådet ber Borgå domkapitel lediganslå kaplanstjänsten i Nagu

 (kravgrupp 602) inom detta år.  

Beslut Tf. kaplan Terttu Laaksonen anmälde jäv och avlägsnade sig från 

 sammanträdesrummet under tiden för ärendets behandling.  

 Förslaget godkändes enhälligt.  

  

 

  



Väståbolands svenska församling  Protokoll nr 8/2024 

Församlingsrådet  blad nr 109/28.10.2024 

    S.G. A.v.B. S.B.   T.P. 

ordförande sekreterare protokolljusterare 
 
 

 Utdragsbestyrkande 

 
 

§ 108 

 

Fr § 54/22.4.2024 

Fr § 95/25.9.2024 

Fr § 108/28.10.2024 

HUVUDGUDSTJÄNSTERNA I VÄSTÅBOLANDS SVENSKA FÖRSAMLING 

22.4.2024 

Beredare kyrkoherde Sara Grönqvist 

Församlingsrådet skall ta ställning till var och när högmässor firas i 

församlingen. Högmässan är församlingens huvudgudstjänst och innebär att vi 

följer kyrkohandboken och direktiven i kyrkoordningen. 

I Kyrkoordningen 2 kapitel § 2: 

Högmässogudstjänst skall firas i församlingens kyrka under söndagar 

och kyrkliga helgdagar. Finns det flera kyrkor, skall kyrkorådet eller 

församlingsrådet besluta i vilken eller vilka av dessa kyrkor 

gudstjänster skall firas under olika tidpunkter. Gudstjänst kan också 

firas på annan plats än i en kyrka. 

   Gudstjänst firas på självständighetsdagen och i samband med 

statliga högtidligheter på det sätt som därom stadgas eller för särskilda 

tillfällen är föreskrivet. 

   Övriga gudstjänster anordnas enligt behov. 

Högmässogudstjänsten skall i allmänhet börja klockan 10 om det inte finns 

starka anledningar till att avvika från detta. Vi har i skärgården enligt tradition 

börjat högmässan / gudstjänsten klockan 11. 

I högmässan brukas den psalmbok och de mässmelodier som kyrkomötet har 

godkänt. I högmässan bär man också upp kollekt enligt den plans som 

fastställts i församlingsrådet. I högmässan skall också kungörelserna finnas 

med, alltså vi får be för hen som blivit döpt i församlingen, be för dem som 

ämnar ingå äktenskap och meddelas om de dödsfall som inträffat bland 

församlingens medlemmar. Därför är det nödvändigt att högmässa firas enligt 

en tydlig rytm i våra olika huvudkyrkor. 

 

 



Väståbolands svenska församling  Protokoll nr 8/2024 

Församlingsrådet  blad nr 110/28.10.2024 

    S.G. A.v.B. S.B.   T.P. 

ordförande sekreterare protokolljusterare 
 
 

 Utdragsbestyrkande 

 
 

§ 108 fortsättning 

 

Ur kyrkoordningen 2 kapitel 9, 12, 13 §§: 

• När dopet har förrättats ska man be för den döpta vid söndagens 

huvudgudstjänst. 

• Vid söndagens huvudgudstjänst ber församlingen för de äktenskap som 

församlingen får veta att ska ingås eller har ingåtts. 

• I söndagens huvudgudstjänst meddelas om de dödsfall som inträffat 

bland församlingens medlemmar. 

Genom att församlingsrådet fastställer vilka gudstjänster är högmässor skapar 

vi en struktur för församlingens gudstjänstliv. Vi ger utrymme för en större 

frihet att forma gudstjänsten för arbetslaget och samtidigt har vi struktur på när 

kungörelserna finns i gudstjänsterna. 

Vid sidan om detta jobbar präster och kantorer med att skapa ett enhetligt 

mässformulär för församlingen för de olika mässerierna vi har tillgång till i 

handboken. 

Enligt den planering som anställda har gjort så använder vi oss av följande 

system: församlingen firar högmässa enligt följande schema från och med den 

1.9.2024: 

• Pargas: andra, tredje, fjärde och femte söndagen i månaden kl. 10 

• Nagu: andra och fjärde söndagen i månaden kl. 11  

• Korpo: första och tredje söndagen i månaden kl. 11  

• Houtskär: första och tredje söndagen i månaden kl. 11  

• Iniö: tredje söndagen i månaden kl. 13. 

Föredragande kyrkoherde Sara Grönqvist 

Förslag Innan godkännande av högmässotider i församlingen går detta förslag för 

 utlåtande till sockendirektionerna. 

Beslut Förslaget godkändes enhälligt.  

 ______________________________________ 

 

 



Väståbolands svenska församling  Protokoll nr 8/2024 

Församlingsrådet  blad nr 111/28.10.2024 

    S.G. A.v.B. S.B.   T.P. 

ordförande sekreterare protokolljusterare 
 
 

 Utdragsbestyrkande 

 
 

§ 108 fortsättning 

 

 25.9.2024 

Beredare församlingssekreterare Andreas von Bergmann 

Diskussionerna i sockenförsamlingarna är ännu på hälft. Det system som 

föreslogs 22.4.2024 § 54 har redan i stor utsträckning börjat tillämpas. Det kan 

dock redan nu skönjas vissa olägenheter, då det blir en ojämn fördelning av 

antalet huvudgudstjänster från vecka till vecka.  

Förslaget från 22.4.2024 utgår från fyra huvudgudstjänster den tredje söndagen 

i månaden, övriga söndagar endast två. I praktiken firas alltid gudstjänst på 

högmässotid i Pargas kyrka, även om första söndagen i månaden formellt sett 

inte är huvudgudstjänst. I och med detta blir gudstjänsterna på högmässotid 

• första söndagen i månaden 3 st. 

• andra söndagen i månaden 2 st.  

• tredje söndagen i månaden 4 st.  

• fjärde söndagen i månaden 2 st.  

Präster och kyrkomusiker ska i mån av möjlighet ges ett ledigt veckoslut per 

månad. Med 6 präster och 4 kyrkomusiker bör i snitt 1,5 präster och 1 

kyrkomusiker vara ledig varje veckoslut. En effektiv användning av 

personalresursen förutsätter ett system som fördelar huvudgudstjänsterna 

jämnt över alla veckor. Det betyder i praktiken att 3 huvudgudstjänster borde 

firas varje söndag.  

En annan olägenhet är att Korpo och Houtskär i förslaget anvisas samma dagar 

för huvudgudstjänst, vilket försvårar körernas medverkan i huvudgudstjänsten 

då samma kantor leder kören i Korpo och kören i Houtskär. Utöver 

huvudgudstjänsterna tillkommer visserligen övriga gudstjänster, men 

huvudgudstjänsten borde vara församlingens högsta prioritet. Utgångsläget bör 

vara att huvudgudstjänst firas så ofta som möjligt med en optimal användning 

av personalresursen. En annan utgångspunkt bör vara att huvudgudstjänst firas 

enligt ett regelbundet system som håller oberoende av semestertider och som 

församlingsbon kan komma ihåg. 

Förslaget från 22.4.2024 behöver således ännu diskuteras och utvecklas.  

 

 



Väståbolands svenska församling  Protokoll nr 8/2024 

Församlingsrådet  blad nr 112/28.10.2024 

    S.G. A.v.B. S.B.   T.P. 

ordförande sekreterare protokolljusterare 
 
 

 Utdragsbestyrkande 

 
 

§ 108 fortsättning 

 

Föredragande kyrkoherde Sara Grönqvist 

Förslag Lämnas vid sammanträdet. 

Beslut Församlingsrådet beslöt enhälligt remittera ärendet för vidare beredning, så att

 ett system uppgörs där tre gudstjänster firas på högmässotid varje söndag.  

 ______________________________________ 

 28.10.2024 

Beredare församlingssekreterare Andreas von Bergmann 

 kyrkoherde Sara Grönqvist 

Efter att ärendet remitterades av församlingsrådet 25.9.2024 har ett nytt 

schema för huvudgudstjänsterna framtagits. Schemat innehåller tre 

gudstjänster på huvudgudstjänsttid varje söndag: 

Vecka i 

månaden 
Pargas Nagu Korpo Houtskär Iniö 

1 x*  x  x 
2 x x  x  
3 x  x  x* 
4 x x  x  
5 x x* x*   

 

De med stjärna märkta gudstjänsterna firas på huvudgudstjänsttid men är inte 

formella huvudgudstjänster. De kan firas som regelrätta huvudgudstjänster, 

men de kan också ersättas av någon annan form av gudstjänst på samma tid. 

De kyrkliga kungörelserna ska finnas med, men kollekten följer den lokala 

kollektplanen i stället för församlingens gemensamma.  

Detta system binder upp tre av sex präster och tre av fyra musiker per söndag. 

Nu firar vi tre huvudgudstjänster varje helgdag vilket ger en grund åt 

församlingen. Med detta system skapar vi också frihet för sockenförsamlingar 

att i mån av resurser kunna fira gudstjänster som avviker från formuläret. Detta 

ger också sockenförsamlingarna möjlighet att samla upp fri kollekt till ändamål 

som är i deras intressen.  

 



Väståbolands svenska församling  Protokoll nr 8/2024 

Församlingsrådet  blad nr 113/28.10.2024 

    S.G. A.v.B. S.B.   T.P. 

ordförande sekreterare protokolljusterare 
 
 

 Utdragsbestyrkande 

 
 

§ 108 fortsättning 

Detta system ger också möjlighet att skapa rutiner för personers lediga 

veckoslut, vilket gör vardagen mer förutseende för många av de anställda. 

 

Föredragande kyrkoherde Sara Grönqvist 

Förslag Församlingen fastställer tiderna för huvudgudstjänsterna som firas i 

 huvudkyrkorna enligt följande: 

Vecka i 

månaden 
Pargas Nagu Korpo Houtskär Iniö 

1 kl. 121)  kl. 11  kl. 132) 
2 kl. 10 kl. 11  kl. 11  
3 kl. 10  kl. 11  kl. 131)2) 
4 kl. 10 kl. 11  kl. 11  
5 kl. 10 kl. 111) kl. 111)   

 

1) Den mässa eller gudstjänst som firas behöver inte vara en formell 

huvudgudstjänst, men de kyrkliga kungörelserna bör ingå, såvida de inte 

kan uppskjutas till en huvudgudstjänst följande veckas söndag. Kollekten 

följer den lokala kollektplanen.  
2) Så länge Iniö har ett predikobiträde firas högmässa åtminstone den ena av 

de två månatliga huvudgudstjänstdagarna i Iniö sockenförsamling, medan 

den andra kan ersättas av en predikogudstjänst som hålls av 

predikobiträdet. 

Om en helgdag infaller en eller två dagar före eller efter en söndag då 

sockenförsamlingen ska fira huvudgudstjänst kan helgdagens gudstjänst 

ersätta söndagens gudstjänst. 

Tid och plats för övriga gudstjänster fastställs av sockendirektionen i samband 

godkännandet av verksamhetsplaneringen. Om det inte finns prästresurs för en 

fastställd övrig gudstjänst firas då en lekmannaledd andakt, i första hand med 

övriga församlingsanställda som andaktsledare. Lekmannaledd andakt som 

ersätter övrig gudstjänst firas enligt kyrkoherdens anvisning. 

 

Beslut Förslaget godkändes enhälligt.  

  



Väståbolands svenska församling  Protokoll nr 8/2024 

Församlingsrådet  blad nr 114/28.10.2024 

    S.G. A.v.B. S.B.   T.P. 

ordförande sekreterare protokolljusterare 
 
 

 Utdragsbestyrkande 

 
 

§ 109 

 

Fr § 109/28.10.2024 

ARVODEN FÖR LEDARUPPDRAG I FÖRSAMLINGEN 

Beredare kyrkoherde Sara Grönqvist 

Vi skall som församling uppmuntra unga att fungera som ledare i våra klubbar. 

Det för med sig många goda saker. Vi behöver se över att man får en skälig 

ersättning för det jobb man gör. 

Ungdomsarbetsledarna och en av barnledarna har funderat ut arvode åt dem 

som har ledaruppgifter i församlingen. Under de senaste åren har vi sett ett 

behov av att fastställa arvoden för att få en lika behandling av alla vars insats 

ersätts i församlingen. 

Vi behöver ta ställning till om vi vill betala timlön eller arvode åt våra ledare i 

klubbar. Timlön innebär att vi skall betala semesterersättning och timantalet 

behövs följas upp. Medan ett arvode innehåller förberedelser, klubben och 

städning efteråt. Med arvode betalar man ingen semesterersättning. 

KyrkTak ger riktlinjer för unga säsongsarbeten (T N32) vilket är mellan 8,33-

9,68. Hen som vikarierar barnledarna i församlingen får 12,14 € i timmen. Idag 

har man fått 10/12 € i timmen för att man har deltagit i olika klubbar. 

Gällande ersättning för läger har man höjt summan från 385 till 605 € för en 

b-ledare, höjningen för en C-ledare är från 495 € till 660. 

Påverkansgruppens ordförande presenterar påverkansgruppens åsikt kring 

detta som hördes 21.10.2024.  

Bilaga 2 § 109 Ledararvoden i församlingen fr.o.m. 1.1.2025 

 

Föredragande kyrkoherde Sara Grönqvist 

Förslag Lämnas vid sammanträdet.  

Beslut Församlingsrådet konstaterade att de föreslagna höjningarna är för stora och 

 beslöt enhälligt remittera ärendet.  
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 Utdragsbestyrkande 

 
 

§ 110 

 

Fr § 110/28.10.2024 

VÄSTÅBOLANDS SVENSKA FÖRSAMLING VERKSAMHETS- OCH EKONOMIPLAN 

2025 

Beredare kyrkoherde Sara Grönqvist 

Församlingsrådet tar del av verksamhetsplanen för Väståbolands svenska 

församling, huvudtitel 1 och 2. 

Verksamhetsplanen är uppgjord i en övergripande del för församlingen samt 

har varje sockenförsamling gjort varsin egen verksamhetsplan som är mer 

konkret. Direktionerna har tagit del av de egna verksamhetsplanerna. 

Detaljplanering av verksamheten (29-30.10) bland personalen. Tyngdpunkten 

i planeringen har att varit hållbarhet, synlighet och delaktighet. Gällande 

budgeten har vi försökt hålla samma budget som tidigare år. Lönerna är 

budgeterade på 10:ans område. Lönerna är också budgeterade enligt de tjänster 

(besatta och obesatta) som vi har 2024. Budgeten har också inräknat en 

löneförhöjning enligt avtalet. 

Vision: 

• Väståbolands svenska församling kommer under året 2025 att diskutera 

och skapa en strategi fram till 2030. 

• Delaktighet i gudstjänstlivet 

Verksamhetsplanen är gjord så att under varje moment finns det tre mål som 

vi kan utvärdera och ta ställning. Målet är att göra planen konkret och så att 

den utgår från verksamheten. 

Kyrkorådet (23.10.2024) uppmanade oss i församlingarna att gå igenom våra 

budgeter för att komma närmare ram-avtalet. 

Vår preliminära budget ser ut enligt detta: 
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§ 110 fortsättning 

 

Budgetsiffrorna för Väståbolands svenska församlings andel av den kyrkliga 

samfällighetens budget ingår i sammanställningen ovan, som är en 

komprimerad form av församlingens ekonomiplan. En mer utförlig plan 

presenteras på sammanträdet. Församlingsrådet kan fördela den svenska 

församlingens budgetanslag mellan församlingens olika enheter även efter att 

gemensamma kyrkofullmäktige fastställt budgeten. Församlingsrådet fattar 

självständigt beslut om de budgetanslag som tilldelas församlingen.  

Bilaga 3 § 110 Väståbolands svenska församlings verksamhets- och 

  ekonomiplan 2025 

 

Föredragande kyrkoherde Sara Grönqvist 

Förslag Församlingsrådet godkänner verksamhets- och ekonomiplanen för 2025. 

 

Beslut Förslaget godkändes enhälligt.   
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 Utdragsbestyrkande 

 
 

§ 111 

 

Fr § 111/28.10.2024 

VAL AV MEDLEMMAR TILL FÖRSAMLINGENS PÅVERKANSGRUPP FÖR UNGA 

Beredare kyrkoherde Sara Grönqvist 

Enligt påverkansgruppens arbetsordning skall det väljas nya medlemmar varje 

höst. Kravet på medlemmarna är att de ska vara konfirmerade, under 29 år och 

medlemmar av församlingen. I påverkansgruppen skall det sitta 10–16 

medlemmar. Som bäst sitter det sju personer, så vi kan välja nio personer till. 

Påverkansgruppen ger ett förslag på de nya medlemmarna som 

församlingsrådet får ta ställning till. 

För att locka nya medlemmar har man via sociala median lyfta fram 

påverkansgruppen i församlingen. Under sommaren har konfirmander och 

andra intresserade haft möjlighet att anmäla sitt intresse till gruppen. Målet är 

att få en mångfald i gruppen då det gäller ålder, kön samt den geografiska 

spridningen i församlingen. 

 

Föredragande kyrkoherde Sara Grönqvist 

Förslag Förslag lämnas vid sammanträdet  

Beslut På förslag av påverkansgruppen för unga valdes följande unga medlemmar

 i församlingen till ordinarie medlemmar i påverkansgruppen för unga t.o.m. 

 30.9.2026: 

 Isak Munkki från Korpo  

 Sebastian Granlund från Korpo 

 Ellen Viemerö från Pargas 

 Xolani Bahne från Pargas 

 William Wikström från Pargas 

 Moa Gustafsson från Pargas  

 Tinja Kataisto från Pargas 
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§ 112 

 

Fr § 112/28.10.2024 

VAL AV NY MEDLEM TILL DIREKTIONEN FÖR HOUTSKÄRS 

SOCKENFÖRSAMLING 

Beredare kyrkoherde Sara Grönqvist 

I Fr § 81 beviljades Jaana Rosenblad befrielse från sina förtroendeuppdrag i 

församlingsrådet och direktionen för Houtskärs sockenförsamling. 

Församlingsrådet bad direktionen för Houtskärs sockenförsamling att ge ett 

förslag till ersättande medlem. 

I Houtskärs sockenförsamlingsdirektionsmöte §41 föreslår dom Rosita 

Backman ordinarie ledamot i direktionen och Cecilia Skaag som första 

suppleant i Rositas ställe. 

 

Föredragande kyrkoherde Sara Grönqvist 

Förslag Församlingsrådet väljer Rosita Backman till ny ordinarie medlem i direktionen

 för Houtskärs sockenförsamling. Församlingsrådet väljer därtill Cecila Skaag

 till ny första suppleant i stället för Rosita Backman.   

Beslut Församlingsrådet valde enhälligt Rosita Backman till ny ordinarie medlem i 

 direktionen för Houtskärs sockenförsamling samt Cecilia Skaag som ny första 

 suppleant i direktionen.   
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§ 113 

 

Fr § 113/28.10.2024 

BEVILJANDE AV ERFARENHETSTILLÄGG ÅT TF DIAKON HANNA KAMLIN 

 

Beredare kyrkoherde Sara Grönqvist 

Anställda har rätt till erfarenhetstillägg som påverkar lönen och semestern. 

Enligt kollektivavtalet är det uppbyggt enligt trappstegsmodell (5 år, 10 och 15 

år). När man fastställer erfarenhetstillägget bör vi beakta ett jämlikt bemötande 

av alla anställda. Kollektivavtalet reglerar följande: 

KyrkTak § 25 

Tid som berättigar till erfarenhetstillägg 

Mom. 1 Anställningar som berättigar till erfarenhetstillägg. Tjänste-

innehavarens/arbetstagarens anställningar efter att denne fyllt 17 år berättigar 

till erfarenhetstillägg enligt följande: 1) anställning hos församlingen i 

huvudsyssla i sin helhet, 2) annan anställning än i punkt 1 som enligt 

arbetsgivarens prövning är till väsentlig nytta i den aktuella befattningen.  

Mom. 2 Fastställande av tid som berättigar till erfarenhetstillägg. När den tid 

som berättigar till erfarenhetstillägg beräknas ska endast fulla månader 

beaktas. Som en full månad räknas också minst 30 dagars oavbruten 

anställning.  

Församlingen behöver ta ställning till om och hur deras tidigare 

arbetserfarenhet bör räknas till godo i den tjänst som hen nu besitter.  

 

Föredragande  kyrkoherde Sara Grönqvist 

Förslag Tf. diakon Hanna Kamlin är berättigad till fulla erfarenhetstillägg (15 år) 

 fr.o.m. 1.10.2024.  

 

Beslut Förslaget godkändes enhälligt.   
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§ 114–116 

 

Fr § 114/28.10.2024 

EVENTUELLA ÖVRIGA ÄRENDEN OCH INITIATIV 

1) Kyrkoherden informerande församlingsrådet om att biskop Bo-Göran 

Åstrand kallar samtliga församlingsanställda och förtroendevalda i 

Åbolands prosteri till ett gemensamt möte den 25.1.2025 i Åbo.  

 

Fr § 115/28.10.2024 

NÄSTA SAMMANTRÄDE 

 Församlingsrådets följande sammanträde hålls onsdagen den 27.11.2024. 

 Därefter hålls följande sammanträde måndagen den 16.12.2024. 

 

Fr § 115/28.10.2024 

SAMMANTRÄDETS AVSLUTANDE 

 Ordföranden avslutade sammanträdet kl. 18.55.  

 Anvisning om hur man begär omprövning och besvärsanvisning bifogas 

 protokollet.  

 

 

 


