
Väståbolands svenska församling  Protokoll nr 9/2024 

Församlingsrådet  blad nr 121/27.11.2024 
 

Framlagt till påseende  Utdragets riktighet bestyrks av 

Pastorskansliet i Pargas 5.12.2024–19.12.2024 

samt församlingens virtuella anslagstavla fr.o.m. 5.12.2024 

 

Underskrifter 

 

Sara Grönqvist Andreas von Bergmann 

Sara Grönqvist Andreas von Bergmann 

ordförande sekreterare 
 

Protokollet har justerats elektroniskt – justeringsprotokoll bifogat i slutet av protokollet 

Plats och tid  Pargas 4.12.2024 

 

Moa Karlsson Yngve Lindqvist 

Moa Karlsson Yngve Lindqvist 

protokolljusterare protokolljusterare 

 

  

Uppgifter om 

sammanträdet 

Tid 

Plats 

Onsdag 27.11.2024 kl. 17.00–17.50 

Pargas församlingshem, Kyrkoesplanaden 5, Pargas 

     

Närvarande  Sara Grönqvist, ordförande (X)  
     

Ledamöter  Sara Bergqvist  (X)  

  Marika Eklund-Pelto (X)  

  Jan Eriksson (X)  

  Malin Eriksson (X)  

  Moa Karlsson (X)  

  Ann-Maj Laurén  (X)  

  Yngve Lindqvist (X)  

  Ulf Pakalén ( – )  

  Tiina Pöyli ( – )  

  Tina Rosvall ( – )  

  Magnus Sundman ( – )  

  Mikael Östman (X)  

     

Suppleanter  Ditte Nordqvist (X)  

     

Övriga närvarande  Janette Lagerroos, ledande kaplan (X)  

  Marith Leppäkari-Lindberg, kaplan (   )  

  Terttu Laaksonen, tf. kaplan (   )  

  Andreas von Bergmann, sekreterare (X)  

     

     

Ärenden som behandlats  §§ 117–129 

   



Väståbolands svenska församling  Protokoll nr 9/2024 

Församlingsrådet  blad nr 122/27.11.2024 

    S.G. A.v.B. M.K.   Y.L. 

ordförande sekreterare protokolljusterare 
 
 

 Utdragsbestyrkande 

 
 

§§ 117–119  

 

Fr § 117/27.11.2024 

SAMMANTRÄDETS ÖPPNANDE 

Församlingsråden i svenska och finska församling firade en gemensam 

andaktsstund kl. 17.00, inför respektive församlingsråds möte på varsitt håll. 

Därefter öppnade kyrkoherden det egentliga sammanträdet kl. 17.10, varvid 

konstaterades att sammanträdeskallelsen utskickats inom föreskriven tid samt 

att samtliga medlemmar var närvarande, förutom Ulf Pakalén, Tiina Pöyli, 

Tina Rosvall och Magnus Sundman. Av kallade ersättare närvarade Ditte 

Nordqvist. Av tjänsteinnehavarna närvarade ledande kaplan Janette Lagerroos. 

Protokollet fördes av församlingssekreterare Andreas von Bergmann.  

Sammanträdet konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutfört med 

10/13 medlemmar närvarande.  

 

Fr § 118/27.11.2024 

VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE 

 Till protokolljusterare valdes Moa Karlsson och Yngve Lindqvist.  

 

Fr § 119/27.11.2024 

FASTSTÄLLANDE AV FÖREDRAGNINGSLISTAN 

 Föredragningslistan fastställdes i enlighet med ärendelistan i möteskallelsen.  

  



Väståbolands svenska församling  Protokoll nr 9/2024 

Församlingsrådet  blad nr 123/27.11.2024 

    S.G. A.v.B. M.K.   Y.L. 

ordförande sekreterare protokolljusterare 
 
 

 Utdragsbestyrkande 

 
 

§ 120 

 

Fr § 120/27.11.2024 

ANMÄLNINGSÄRENDEN 

1) Kyrkostyrelsens cirkulär nr 27/2024: 

Hjärtats bildning sedan år 1276 – jubileumsår för bildning, kultur och 

offentlig förvaltning 

2) Kyrkostyrelsens cirkulär nr 28/2024: 

Kollekterna år 2025 

3) Kyrkostyrelsens cirkulär nr 29/2024: 

Ordförandeskapet i kyrkorådet, församlingsrådet och gemensamma 

kyrkorådet 

4) Kyrkostyrelsens cirkulär nr 30/2024: 

Rekommendation om musikanvändningsavtal med Teosto från ingången 

av 2025 

5) Kyrkans arbetsmarknadsverks cirkulär nr 3/2024: 

Förtroendemannautbildning 2025 

Kyrkostyrelsens cirkulär finns att läsa i allmänna datanätet på  

https://evl.fi/plus/beslutsfattande/kyrkostyrelsen/kyrkostyrelsens-cirkular 

 Kyrkans arbetsmarknadsverks cirkulär finns att läsa i allmänna datanätet på 

 https://evlut.fi/arbetsmarknadsverk/aktuellt/cirkular/cirkular-2020- 

 

Föredragande kyrkoherde Sara Grönqvist 

Förslag Församlingsrådet antecknar anmälningsärendena för kännedom.  

 

Beslut Församlingsrådet antecknade ärendena för kännedom.  

 

  

https://evl.fi/plus/beslutsfattande/kyrkostyrelsen/kyrkostyrelsens-cirkular
https://evlut.fi/arbetsmarknadsverk/aktuellt/cirkular/cirkular-2020-


Väståbolands svenska församling  Protokoll nr 9/2024 

Församlingsrådet  blad nr 124/27.11.2024 

    S.G. A.v.B. M.K.   Y.L. 

ordförande sekreterare protokolljusterare 
 
 

 Utdragsbestyrkande 

 
 

§ 121 

 

Fr § 121/27.11.2024 

TJÄNSTEINNEHAVARBESLUT OCH PROTOKOLL 

1) Protokoll från påverkansgruppen för unga 18.11.2024 

 

Föredragande kyrkoherde Sara Grönqvist 

Förslag Församlingsrådet tar del av eventuella beslut och protokoll sedan senaste 

 sammanträde och besluter om huruvida besluten fattats inom ramarna för 

 gällande lagar och förvaltningsstadga samt om orsak därvidlag finns att 

 överföra något av ärendena till församlingsrådet för avgörande.  

 

Beslut Konstaterades att beslut fattats inom ramarna för gällande lagar och 

 förvaltningsstadga. 

  



Väståbolands svenska församling  Protokoll nr 9/2024 

Församlingsrådet  blad nr 125/27.11.2024 

    S.G. A.v.B. M.K.   Y.L. 

ordförande sekreterare protokolljusterare 
 
 

 Utdragsbestyrkande 

 
 

§ 122 

 

Fr § 122/27.11.2024 

VÄSTÅBOLANDS SVENSKA FÖRSAMLINGS UTLÅTANDE OM PARGAS 

KYRKLIGA SAMFÄLLIGHETS BUDGET FÖR 2025 

Beredare kyrkoherde Sara Grönqvist 

Väståbolands svenska församlings utlåtande om Pargas kyrkliga samfällighets 

budget för 2025 

Gemensamma kyrkorådet bereder församlingsråden möjlighet att avge ett 

utlåtande över budgetförslaget. Utlåtandena fogas till budgetförslaget vid 

kyrkofullmäktiges sammanträde. Gkr § 117/20.11.2024 

Pargas kyrkliga samfällighets budgetförslag för år 2024 slutar på ett underskott 

om 390 230 €. Budgetramen utgick från 2023 års bokslut och ramen hade ett 

positivt resultat på 32 790 euro. Bokslutets siffror var korrigerad med en 3 % 

inflationskorrigering per år i ramen. 

Stor överskridning sker inom svenska församlingen i och med personalbristen 

år 2023, som fungerade som rambudget. Alla områden överskrider 

budgetramen.  

Den stora överskridningen av ramen beror på:  

• Samfälligheten Löner 31 000 € 

• Samfälligheten Material & tjänster 43 000 € 

• Fastighetsväsendet. Hyror 103 000 € 

• Svenska församlingen Löner 160 000 € 

• Svenska församlingen Material & tjänster 34 000 € 

• Finska församlingen Material & tjänster 16 000 € 

• Finansiering 41 000 € 

Sammanlagt 428 000 € (Siffrorna är avrundade) 

Vi har i flera år haft en minusbudget i samfälligheten och trots det visat positivt 

resultat i bokslutet har resultatet varit positiv i bokslutet. 

I svenska församlingen finns församlingsmästarlöner på 61 078 €. På 

motsvarande sätt torde det finnas ca 20 000 € på finska församlingen. 

 



Väståbolands svenska församling  Protokoll nr 9/2024 

Församlingsrådet  blad nr 126/27.11.2024 

    S.G. A.v.B. M.K.   Y.L. 

ordförande sekreterare protokolljusterare 
 
 

 Utdragsbestyrkande 

 
 

§ 122 fortsättning 

Föredragande kyrkoherde Sara Grönqvist 

Förslag Förslag till utlåtande lämnas vid sammanträdet. 

 

Beslut Församlingsrådet beslöt enhälligt avge följande utlåtande till gemensamma

 kyrkofullmäktige:  

”Församlingsrådet i Väståbolands svenska församling konstaterar att år 2025 

kommer att ha en budget i underskott. Att använda budgetutfallet för år 2023 

som rambudget har varit utmanande, eftersom personalsituationen i svenska 

församlingen då var problematisk. Personalsituationen år 2023 innehöll långa 

tjänstledigheter, olika deltidsarrangemang och pensioneringar, i kombination 

med svårigheter att rekrytera nya medarbetare. Detta ledde till att bokslutet 

2023 är missvisande gällande personalkostnader.   

För år 2025 har budgeten tagits fram med antagandet att alla tjänster är 

tillsatta, vilket är en överskattning. Här finnas alltså en överbudgetering. En 

annan besparing inom den svenska sidan är att skriftskolslägret som 

planerades till vecka 8 inte fick deltagare. Detta innebär att lägret behöver 

ordnas på ett annat sätt, vilket sannolikt kommer att minska kostnaderna.  

Församlingsrådet vill även påtala att församlingsmästarnas löner, till den del 

de tjänstgör vid församlingssammankomster, borde vara en del av den interna 

hyran eller en intern köptjänst i stället för ett löneanslag i församlingens 

budget. Enligt KL 3 § 18 mom. 3 beslutar församlingsrådet om användningen 

av de medel som anvisats församlingen i den kyrkliga samfällighetens budget. 

Församlingsrådet varken anställer församlingsmästare eller fastställer deras 

lön, varför dessa löneanslag bör finnas på moment som gemensamma 

kyrkorådet beslutar om.  

De senaste åren har underskott i budgeten under verksamhetsåret vägts upp 

av betydligt högre skatteintäkter än man vågat beräknat. Detta har gjort det 

svårt att få en tydlig bild av det ekonomiska läget.  

Församlingsrådet vill betona vikten av budgetprocessen, såväl för anställda 

som beslutsfattare. Vi framhåller ett behov av att revidera 

budgeteringsprocessen. Det saknas dessutom en ekonomisk fördelningsgrund 

i grundstadgan, vilket på längre sikt kan försvåra den ekonomiska 

planeringen.   



Väståbolands svenska församling  Protokoll nr 9/2024 

Församlingsrådet  blad nr 127/27.11.2024 

    S.G. A.v.B. M.K.   Y.L. 

ordförande sekreterare protokolljusterare 
 
 

 Utdragsbestyrkande 

 
 

§ 122 fortsättning 

Församlingsrådet konstaterar att de föreslagna anslagen inom huvudtitel två 

är tillräckliga för att möjliggöra den planerade verksamheten. Vi är också 

medvetna att vi under 2025 bör jobba ekonomiskt hållbart och skapa en 

tydligare struktur 10101i budgeteringen. Därför förordar rådet att 

gemensamma kyrkofullmäktige godkänner Pargas kyrkliga samfällighets 

verksamhetsplan och budget för 2025 samt ekonomiplanen för 2026–2027 i 

föreliggande form.”  



Väståbolands svenska församling  Protokoll nr 9/2024 

Församlingsrådet  blad nr 128/27.11.2024 

    S.G. A.v.B. M.K.   Y.L. 

ordförande sekreterare protokolljusterare 
 
 

 Utdragsbestyrkande 

 
 

§ 123 

 

Fr § 123/27.11.2024 

TF. DIAKON JEANETTHE ENKVISTS TJÄNSTEFÖRORDNANDE 

Beredare kyrkoherde Sara Grönqvist 

Förvaltningsstadgan uppmunanar de anställda att skapa större arbetshelheter i 

församlingen. Arbetet med att skapa kontinuitet och stabilitet bland 

församlingens anställda är på rätt väg. Inom diakonintjänsteinnehavarna har vi 

under det senaste året skapat en god gemenskap. Nya rutiner håller på att 

skapas med den personal vi har. 

Under det senaste året har vi haft två diakonitjänster lediganslagna. Inga 

behöriga har sökt tjänsterna men vi har hittat ivriga och pålitliga t.f. 

tjänsteinnehavare. 

T.f. diakon Jeanetthe Enkvist har under detta år visat starkt engagemang i 

arbetet som diakon. Hon har utmanat sig själv och har även börjat studera till 

diakon vid sidan om jobbet. Hon har fullt förtroende av sin närmate kollega. 

T.f. diakon Enkvist har meddelat att hon är villig att fortsätta som t.f. diakon i 

Väståbolands svenska församling, placeringsort Pargas. 

Vi kan med hänvisning till att öka stabilitet i personalen och till det goda jobb 

tf. diakon Enkvist har gjort inte lediganslå diakontjänsten i församlingen utan 

förlänga hennes t.f. arrangemang med ett år, 1.1-31.12.2025. 

 

Föredragande kyrkoherde Sara Grönqvist 

Förslag Vi förlänger t.f. diakon Enkvist tjänsteförhållande som diakon i Väståbolands 

 svenska församling för år 2025. 

 

Beslut Församlingsrådet beslöt enhälligt förlänga tf. diakon Jeanetthe Enkvists 

 tjänsteförordnande som tf. diakon i Väståbolands svenska församling, med 

 nuvarande tjänstevillkor, för tiden 1.1.2025–31.12.2025.  



Väståbolands svenska församling  Protokoll nr 9/2024 

Församlingsrådet  blad nr 129/27.11.2024 

    S.G. A.v.B. M.K.   Y.L. 

ordförande sekreterare protokolljusterare 
 
 

 Utdragsbestyrkande 

 
 

§ 124 

 

Fr § 124/27.11.2024 

GODKÄNNANDE AV KOLLEKTPLANEN FÖR FÖRSAMLINGENS 

HUVUDGUDSTJÄNSTER 2025 

Beredare kyrkoherde Sara Grönqvist 

Vid gudstjänster och vid andra sammankomster i församlingen kan kollekt tas 

upp till stöd för kyrkans och församlingens verksamhet samt för ändamål som 

svarar mot deras uppgift (KO 3:5). 

Församlingen ska göra upp en plan för de kollekter som ska tas upp under året. 

Församlingsrådet godkänner en plan för de kollekter som uppbärs vid 

huvudgudstjänsterna (KO 3:5). I Fr § 108 /28.10.2024 fastställde vi 

huvudgudstjänsterna i församlingen, 

Planen ska innehålla de kollekter som kyrkostyrelsen och domkapitlet har 

beslutat om. Antalet möjligheter för församlingen att själv påverka 

kollektändamålet har ökat vilket är positivt. I år har anställda fått komma med 

önskemål beträffande kollektändamål. 

Vi skall minnas att det ursprungliga syftet med kollekten i var kyrka särskilt 

varit att hjälpa människor i nöd och i behov av akut hjälp. Vi har valt att sätta 

en del till egna diakonin i församlingen men prioriterat Finska 

missionssällskapet och Kyrkans utlandshjälp. 

Kyrkostyrelsen har fastställt kollektlistan för 2025 vid sitt plenum 15.10.2024, 

kyrkostyrelsens cirkulär 28/2024. 

Bilaga 1 § 124 Kollektplan för huvudgudstjänsterna 2025 

 

Föredragande kyrkoherde Sara Grönqvist 

Förslag Församlingsrådet godkänner kollektplanen för huvudgudstjänsterna 2025. 

 

Beslut Kollektplanen godkändes med undantag för självständighetsdagen 6.12.2025,

 för vilken kyrkoherden fastställer kollektändamål efter att olika alternativ har 

 utretts.   



Väståbolands svenska församling  Protokoll nr 9/2024 

Församlingsrådet  blad nr 130/27.11.2024 

    S.G. A.v.B. M.K.   Y.L. 

ordförande sekreterare protokolljusterare 
 
 

 Utdragsbestyrkande 

 
 

§ 125 

 

Fr § 109/28.10.2024 

Fr § 125/27.11.2024 

ARVODEN FÖR LEDARUPPDRAG I FÖRSAMLINGEN 

Beredare kyrkoherde Sara Grönqvist 

28.10.2024 Vi skall som församling uppmuntra unga att fungera som ledare i våra 

 klubbar. Det för med sig många goda saker. Vi behöver se över att man får en 

 skälig ersättning för det jobb man gör. 

Ungdomsarbetsledarna och en av barnledarna har funderat ut arvode åt dem 

som har ledaruppgifter i församlingen. Under de senaste åren har vi sett ett 

behov av att fastställa arvoden för att få en lika behandling av alla vars insats 

ersätts i församlingen. 

Vi behöver ta ställning till om vi vill betala timlön eller arvode åt våra ledare i 

klubbar. Timlön innebär att vi skall betala semesterersättning och timantalet 

behövs följas upp. Medan ett arvode innehåller förberedelser, klubben och 

städning efteråt. Med arvode betalar man ingen semesterersättning. 

KyrkTak ger riktlinjer för unga säsongsarbeten (T N32) vilket är mellan 8,33-

9,68. Hen som vikarierar barnledarna i församlingen får 12,14 € i timmen. Idag 

har man fått 10/12 € i timmen för att man har deltagit i olika klubbar. 

Gällande ersättning för läger har man höjt summan från 385 till 605 € för en 

b-ledare, höjningen för en C-ledare är från 495 € till 660. 

Påverkansgruppens ordförande presenterar påverkansgruppens åsikt kring 

detta som hördes 21.10.2024.  

Bilaga 2 § 109 Ledararvoden i församlingen fr.o.m. 1.1.2025 

 

Föredragande kyrkoherde Sara Grönqvist 

Förslag Lämnas vid sammanträdet.  

Beslut Församlingsrådet konstaterade att de föreslagna höjningarna är för stora och 

 beslöt enhälligt remittera ärendet.  
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Församlingsrådet  blad nr 131/27.11.2024 
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ordförande sekreterare protokolljusterare 
 
 

 Utdragsbestyrkande 

 
 

§ 125 fortsättning 

27.11.2024 Ärendet har beretts på nytt med utgångspunkten att alla får samma lön 

 oberoende av ålder. Av ledare krävs samma sak oberoende av om man är 

 myndig eller inte. Om personalen anser att det behövs myndiga personer på 

 lägret av olika orsaker så skall den personen ha andra arbetsuppgift än en 

 ledare. Andra arbetsuppgifter skall definieras i arbetsavtal och då följer men 

 kyrkTak N31: 

  

 Enligt arbetsordningen för påverkansgruppen för unga kan arvode utbetalas för

 uppgifter i påverkansgruppens presidium. Även dessa arvoden borde 

 fastställas. 

Bilaga 2 § 125 Ledararvoden i församlingen fr.o.m. 1.1.2025 

 

Föredragande kyrkoherde Sara Grönqvist 

Förslag Församlingsrådet fastställer ledararvodena i församlingen fr.o.m. 1.1.2025. 

 Av ledare förutsätts att man genomgått församlingens ledarkurs eller annan

 motsvarande utbildning. 

 

Beslut Förslaget godkändes enhälligt.   
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 Utdragsbestyrkande 

 
 

§ 126 

 

Fr § 92/25.9.2024 

Fr § 126/27.11.2024 

LEDIGFÖRKLARANDE AV FÖRSAMLINGSMUSIKERTJÄNST 

Beredare kyrkoherde Sara Grönqvist 

25.9.2024 Församlingsrådet tog emot församlingsmusiker Ulla-Maijas Söderlunds 

 avskedsansökan i maj och fastställde att hon går i pension 1.3.2025. (Fr §

  69/5.6.2024) 

Församlingen har följande tjänster inom musiken; en b-kantorstjänst, en c-

kantorstjänst och två församlingsmusiker, varav ena går i pension. Söderlund 

har jobbat deltid 70 %. 

Vi har behov av att lediganslå denna tjänst, placeringsorten diskuteras. Med 

denna uppsättning som vi nu har så är situationen den att vi har en liten 

överbemanning med musiker i HoKoNa-teamet. Arbetet behövs lite 

omstruktureras samtidigt som vi anställer en till ny musiker. 

Under detta år har vi fram till 30.8.2024 ersatt kantorsvikarier med 9 500 €. I 

denna summa finns inte inräknade Nina Grandells arvode i och med att hon 

fakturerar en gång per år. 

Kravgruppen för församlingsmusiker är 501 och grundlönen är 2602,83. Om 

vi höjer församlingsmusikerns tjänstgöring till 100% handlar det om ungefär 

800 € per månad till i lönekostnader. En del av kantorsvikarie summan kan 

minskas tack vare detta men inte allting. Detta betyder en liten ökning inom 

musiken. 

För att församlingen skall ha möjlighet att ordna högmässor och all den andra 

verksamhet som är planerad behöver vi en församlingsmusiker som har 

kunskaper i orgelspel, kunskaper i ackompanjemang på piano och förmåga att 

leda psalmsång. 

Församlingsmusikern behöver också vara nyfiken och klara av att jobba såväl 

självständigt som i par. 
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 Utdragsbestyrkande 

 
 

§ 126 fortsättning 

Föredragande kyrkoherde Sara Grönqvist 

Förslag Vi ledig förklarar tjänstens som församlingsmusiker på heltid med 

 placeringsort Houtskär eller enligt överenskommelse med kyrkoherden. Även 

 möjligt med deltidsarrangemang om den som väljs till tjänsten så önskar. 

 Skyldighet att tjänstgöra över hela församlingens område.  

Vi söker en musiker som har förmåga att spela orgel och leda psalmsången. 

För att du ska trivas i den här rollen tror vi att du är utåtriktad och social. Du 

vill verka för en inkluderande gemenskap där det ges möjligheter att växa i tro 

och identitet. Gudstjänstlivet och att skapa kontakt och förtroende bland 

församlingsmedlemmar är viktiga arbetsmoment för församlingsmusikern. 

Stor vikt läggs vid personlig lämplighet och erfarenheter av 

församlingsverksamhet. 

Tjänsten kan omformas till en c-kantorstjänst (kravgrupp 502) om du som 

söker är behörig c-kantor eller villig att utbilda dig vid sidan av jobbet. 

Tjänsten kräver B-körkort. 

Tjänsten ska sökas inom oktober månad. Tillträde senast 1.3.2025 eller enligt 

överenskommelse. 

Beslut Förslaget godkändes enhälligt.  

      

27.11.2024 När ansökningstiden för tjänsten gick ut 31.10.2027 hade tjänsten en sökande.

 Intervju med den sökande hölls 11.11.2024 i Korpo kyrka. Den sökande drog 

 sedan tillbaka sin tjänsteansökan per telefon den 12.11.2024.  

 Församlingsmusiker Söderlund går i pension 1.3.2025. Vi har behov av att 

 lediganslå tjänsten på nytt och samtidigt förbereda oss för att hitta andra 

 lösningar för vårterminen. 

 

Föredragande kyrkoherde Sara Grönqvist 

Förslag Vi ledigförklarar tjänsten som församlingsmusiker på heltid med placeringsort 

 Houtskär eller enligt överenskommelse med kyrkoherden. Även möjligt med 

 deltidsarrangemang om den som väljs till tjänsten så önskar. Skyldighet att 

 tjänstgöra över hela församlingens område. 



Väståbolands svenska församling  Protokoll nr 9/2024 

Församlingsrådet  blad nr 134/27.11.2024 

    S.G. A.v.B. M.K.   Y.L. 

ordförande sekreterare protokolljusterare 
 
 

 Utdragsbestyrkande 

 
 

§ 126 fortsättning 

Vi söker en musiker som har förmåga att spela orgel och leda psalmsången. 

För att du ska trivas i den här rollen tror vi att du är utåtriktad och social. Du 

vill verka för en inkluderande gemenskap där det ges möjligheter att växa i tro 

och identitet. Gudstjänstlivet och att skapa kontakt och förtroende bland 

församlingsmedlemmar är viktiga arbetsmoment för församlingsmusikern. 

Stor vikt läggs vid personlig lämplighet och erfarenheter av 

församlingsverksamhet. 

Tjänsten kan omformas till en c-kantorstjänst (kravgrupp 502) om du som 

söker är behörig c-kantor eller villig att utbilda dig vid sidan av jobbet. 

Tjänsten kräver B-körkort. Tjänsten ska sökas inom decembermånad. Tillträde 

senast 1.3.2025 eller enligt överenskommelse. 

 

Beslut Förslaget godkändes enhälligt, så att tjänsten förklaras ledig att sökas senast

 31.12.2024.   



Väståbolands svenska församling  Protokoll nr 9/2024 

Församlingsrådet  blad nr 135/27.11.2024 

    S.G. A.v.B. M.K.   Y.L. 

ordförande sekreterare protokolljusterare 
 
 

 Utdragsbestyrkande 

 
 

§§ 127–129 

 

Fr § 127/27.11.2024 

EVENTUELLA ÖVRIGA ÄRENDEN OCH INITIATIV 

 Inga övriga ärenden förelåg.  

 

Fr § 128/27.11.2024 

NÄSTA SAMMANTRÄDE 

 Nästa sammanträde hålls onsdagen den 11.12.2024 kl. 16.30. 

 

Fr § 129/27.11.2024 

SAMMANTRÄDETS AVSLUTANDE 

 Ordföranden avslutade sammanträdet kl. 17.50.  

 Anvisning om hur man begär omprövning och besvärsanvisning bifogas 

 protokollet. 

 

 

 


